书面监督检查量化表
	序号
	审查内容
	审查要求
	审查方法
	裁量基准

	1
	1.《教师资格认定申请表》原件。
2.身份证复印件。
3.学历证书复印件。
4.学历(或学位)鉴定证明。
5.体格检查合格证明。
6.普通话水平测试等级证书复印件。
7.师范毕业生提供教育学、心理学和教学实践课程成绩证明。取得自学考试教育学和心理学课程合格证书人员提供合格证复印件。参加全国教师资格考试成绩合格人员提供《中小学和幼儿园教师资格考试合格证明》复印件。
8.《申请人思想品德鉴定表》。
9.户口簿复印件或当地人才交流中心出具的人事关系证明。
10.近期小1寸免冠半身正面彩色照片1张（与申请表和体检表上的照片同底）。

11.申请认定中等职业学校实习指导教师资格的人员，需提供专业技术职务证书或工人技术等级证书复印件。
12.教育教学能力测试成绩表
	检查工作组需核查该业务的资料是否真实完备，检查该业务法律文书是否完整合法。
	日常检查、专项检查、专项整治检查、书面审查、信息比对。由检查工作组按照检查内容对各县（市、区）教育局及本局提供的档案材料进行检查。
	一、检查申请人提交的资料是否符合审查内容以及相关资料是否真实无误。
二、检查审批环节是否存在《中华人民共和国教师资格条例》第二十一条情形：教师资格考试命题人员和其他有关人员违反保密规定，造成试题、参考答案及评分标准泄露的，依法追究法律责任。                                三、检查审批环节是否存在《中华人民共和国教师资格条例》第二十一条情形：在教师资格认定工作中玩忽职守、徇私舞弊，对教师资格认定工作造成损失的，由教育行政部门依法给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
由检查工作组按照检查内容对各县（市、区）教育局及本局提供的档案材料进行检查，检查完毕后填写检查登记表登记发现的问题，之后形成检查报告发市局整改。


